Relatorio de Transparéncia e
i lgualdade Salarial de Mulheres
e Homens

Cumprindo a Lei 14.611, de 3 de julho de 2023, a ISOPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA publica o Relatério de
Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens.

Esse relatério apresenta informagdes consolidadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e foi elaborado levando em
conta dados do e-Social, considerando empresas com mais de 100 colaboradores. A metodologia empregada para obter esses
dados envolve a andlise dos saldrios dos funciondrios com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), estabelecida
pela portaria ministerial n° 397 de 2002, que categoriza as atividades profissionais no Brasil.

Como a metodologia se fundamenta nos Grandes Grupos da CBO, a comparagdo de saldrios é realizada entre pessoas que
tém cargos e niveis de senioridade distintos dentro de uma mesma empresa. Portanto, a metodologia pode sugerir a existéncia
de eventuais diferengas salariais ao ndo indicar a existéncia de pessoas que tém cargos e niveis de senioridade distintos dentro
da empresa.

Os dados est@o anonimizados conforme a Lei Geral de Protec&o de Dados Pessoais — LGPD 13.709/2018.

Na ISOPLAST, acreditamos que a constru¢cdio de um ambiente de trabalho justo, diverso e inclusivo é essencial para o
crescimento sustentdvel da empresa e para o bem-estar de todos os nossos colaboradores. Reafirmamos nosso compromisso
em promover a igualdade de oportunidades, assegurando que prdaticas de equidade salarial entre homens e mulheres sejam
constantemente monitoradas, aperfeicoadas e integradas ds nossas politicas internas de gestdio de pessoas.

Ao publicar este relatdrio, reforgamos nossa transparéncia, responsabilidade social e dedicagdio em avangar continuamente na
promocdo da igualdade de género no ambiente corporativo e na sociedade como um todo.



Tecnologia em EPS

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 124.4% do recebido pelos homens.

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 117.8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacoes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Trab. de Servigos Administrativos
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Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenga, para salario de contratacdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao

ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 72.273.436/0001-65 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 443
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e a¢Oes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 72.273.436/0002-46 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 269

Tecnologia em EPS

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 88.4% da recebida pelos homens. .
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Para cada grupo de ocupacdo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagao ou para remuneragdo média, pode ter olticas de cont atagdo de mulheres egras, co deficiéncia, e ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao < Q 9 )

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁo
grupo ocupacional
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Trab. em Atividade Operacionais

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



